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रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आवश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली . 20 मार्च, 1995 
का . नि . पा . 91 . --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और प्रायुध 
कारखाना मंगठन (विद्यालय स्थापन के वर्ग " क , ख और " ग " पद ) भर्ती नियम , 1976 को, जहां तक इनका संबंध समुह 
"ग " के पद से है उन बातों के मियाय अधिक्रांन करने लगा , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पही किया गया है, या करने का लोप किया 
गया है रक्षा मंत्रालय , प्राईनेस कारखाना संगठन के विद्यालय स्थापन में कतिपय समूह " ग " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 

1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : ---इन नियमों का मंभित नाम अर्डनेम कारखाना संगठन (विद्यालय स्थापन के समूह 
" ग " पद ) भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
2 . लागू होना - - ये नियम इन नियमों में उपाबद्ध अन सूत्री के स्तम्भ 1 में दिनिर्दिष्ट पदों को लागू हंगे । 

3 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा और अन्य अहलाएं प्रादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पदति , पाय-सीमा , अर्हता और 
उनसे संबंधित अन्य बालें ये होंगी जो पूर्वोक्त प्रनमूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5 . निरर्हता : - - वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
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( ब ) जिसने पर गतिमा पानी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उक्न पदों में में किमो पर नियुक्ति का पान नहीं होगा . 


परन्तु यदि केन्द्रीय गरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रचलन 
से छूट दे सकेगी । 


6 . शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , यहां 
यह उसके लिए जो कारग हैं उन्हें लेबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा हम सत्र में समय-समय पर तनका 


7 . ध्यावनि : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन 
जातियों , भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संखघा वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद मीधे भर्ती किए जाने मेवा में जोड़े गए वर्षों 
अथवा अचयन वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय 
पद प्रायु -सीमा 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


3 


- .- .. - - . - . . .- - - 


- - - 


- 


- 


1 . प्रयोगशाला 459 माधारण (i ) 1200- 30- लागू नहीं होता 35 वर्ष 
महायक ( 1994 ) केन्द्रीय सेवा , 1380-4 . रो . - 30 

( अनुसूचित जातियों / 
समूह "ग ", 1560-द . रो .- 40 

अनुमूचित जनजातियों 
अनौद्योगिकी 1800-द . रो . -40 

और सरकारी सेवकों 
( अनन मधिवीय ) 2040 रु . 

के लिए पांच वर्ष तक 
जिसके अन्तर्गत अध्यापक ( ii ) बारह वर्ष के पश्चात् 

शिथिल की जा सकती है । ) 
( प्राथमिक ) और ड्राइंग 

ज्येष्ठ वेतनमान 1400 
मास्टर कला तथा शिल्प 

40- 1600- 50- 1650 
प्रध्यापक ( प्राथमिक ) भी है । 

६ . गे . - 50- 1950 
द . गे . - 50 -2250 
म . रो . - 50 - 2300 

60-2600 रु . 
( iii ) ज्येष्ठ वेतनमान में 

बारह वर्ष और प्रशिक्षित 
म्नातक अध्यापक के 
ममसुल्य अर्हता अजित 
करने के पश्चात , 1640 
60 - 2000- ६ . रो . 
60 - 2360 - 60- 2600 
75 - 2750 - . रो .- 75 
2900 रु . का चयन 
वेतनमान । 


- PHI 


-..- : - . 
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सोचे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
भिक और अन्य ग्रहताएं 

के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


10 


पावश्यक : --- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से उच्चतर माध्यमिक या 

उमके समतुल्य । 


( ii ) किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय संस्था से सुसंगत 

विषय में प्रयोगशाला सहायक के रूप से कम में 
कम दो वर्ष का अनुभव । 


वांछनीय : - -- 


अंग्रेजी और प्रादेशिक दोनों भाषाओं में पढ़ाने की 

सक्षमता । 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


11 


12 


शत प्रतिशत सीधी भती द्वारा । 


लागू नहीं होता । 


MAMA 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में 
परामर्श किया जाएगा 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 
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2 . ड्राइंगमास्टर 459 
कला और ( 1994 ) 
शिल्प प्रध्यापक 
( प्राथमिक ) 


35 वर्ष 
( अन सूचित जातियो । 
अन सूचित जनजातियों 

और सरकारी सेवकों 
के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती हैं । ) 


जिसके अन्तर्गत अध्यापक 
( प्राथमिक ) और 
प्रयोगशाला सहायक भी है । 


साधारण ( i ) 1200 - 30 - लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा , 1380-4000- 30- होता । 
समह " ग " 1560- 

दरो0- 40 
अनौद्योगिकी 1800-द०रा० - 4 
( अननसचिवीय ) 2040 20 | 

( ii ) बारह वर्ष के 
पश्चात् ज्येष्ठ वेतनमान 
1400- 40- 1600 
50- 1650- द०रा०- 50 
1950-६० रो०- 50 
2250-40रो०- 51 

2300- 60- 2600 २० । 
(iji ) ज्येष्ट वेतनमान में 

बारह वर्ष और प्रशिक्षित 
स्नातक अध्यापक के 
ममतुल्य अर्हता अजित 
करने के पश्चात 16 40 
60- 2000-दरो० 
60- 2360- 60 - 2600 
75 - 2750-दरो० 
75 - 2900 रु० का 
चयन वेतनमान । 


9 


10 


लाग नहीं होता । 


दो वर्ष 


आवश्यक : - -- 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से उच्चतर माध्यमिनः पा 

उसके समतुल्य । 
(ii ) किसी मान्यता प्राप्त सस्था से ड्राइंग और पोटग 

कला और शिल्प में डिग्री/डिप्लोमा । 
( iii ) किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय में मुसंगत 

विषय में कम से कम दो वर्ष का नियमित पूर्ण 

कालिक अध्यापन अनुभव । 
वांछनीय - 
अंग्रेजी और प्रादेशिक दोनों भाषाओं में पढ़ाने की 

सक्षमता । 


- - 


- 


-- 


11 


12 


- 


. - . . - 


- 


- 


- 


- - 


शत प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । 


लाग नहीं होता । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


[ भाग II .. . र्ख 4 ] 

गारमा गजपन्न : अप्रैल 2, 1995/ चन 18, 1917 
- ----- -- - --- . . .- - -. - - - - - - - - - - -- - - -- - - 

23 456 
3 . प्रध्यापक * 459 साधारण ( j ) 1200- 30- लागू नहीं 35 वर्ष 
( प्राथमिक ) ( 1994 ) केन्द्रीय सेवा , 1380-द रो . - 30 - होता ( अनुसूचित जातियों 
ममह "ग ", 1560-द . रो . - 40 

अनुसूचित जनजातियों 
अनौद्योगिकी 1800- द . रो . - 40 

और सरकारी सेवकों 
( अननुसचिवीय ) 2040 रु . । 

के लिए पांच वर्ष 
*जिसके अन्तर्गत डाइंग (ii ) बारह वर्ष के पश्चात् 

शिथिल की जा सकती 
भास्टर कला और 

ज्येष्ठ येतनमान 1400 
शिल्प अध्यापक 

40- 1600- 50- 16 50 
( प्राथमिक ) और 

द . रो . - 50 -1950 
प्रयोगशाला सहायक 

द . रो . - 50 - 2250 
भी हैं । 

द . रो . - 50 - 2300 

60 - 2600 रु . । 
(iii ) ज्येष्ठ वेतनमान में 

बारह वर्ष और प्रशिक्षित 
स्नातक अध्यापक के 
समतुल्य अर्हता अर्जित 
करने के पश्चात् 1640 
60- 2000- . रो . 
60- 2360- 75 - 2750 
द . रो . - 75- 2900 रु . 
का चयन वेतनमान । 


8 


10 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से उच्चतर माध्यमिक लाग नहीं होता । 

या उसके समतुल्य । 
( ii ) अध्यापन शिक्षा में डिप्लोमा या बुनियादी प्रशिक्षण 

प्रमाण -पत्र । 
( iii ) किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय से कम गे कम दो 

वर्ष का नियमित पूर्णकालिक अध्यापन अनुभव । 
वांछनीय : 
अंग्रेजी और प्रादेशिक दोनों भाषाओं में पढ़ाने की 
सक्षमता । 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


पात प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


_ _ _ 
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- - - - - -- -- - - - - - - - - 


1 . प्रधान 

अध्यापक 
( प्राथमिक ) 


22 
( 1994 ) 


35 वर्ग 
( अनुभूचित जातियों 
अन सूचित जनजातिया 
और मरकारी सेवका 
के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा 
सकती है ) । 


साधारण ( 1 ) 1100- 110 - चयन 
केन्द्रीय सेवा, [ 600- 510 - 1650 
मम्ह " ग " द . रो . -50-1950 
अनौद्योगिकी द . . .59- 2250 
( अननुमविवीय ) द . रो ,- 50- 2300-60 

260 (05 . I 
( ii ) बारह वर्ष के 

पश्चात् उप्र वेतनमान 
1640- 60- 2000 
द . रो . - 60- 2360 
द . रो . - 150 - 2600 
75- 2750-६ . गे . 

75 - 2900 रु . । 
( iii ) ज्येप्ट वतनमान में 

बारह वर्ष और 
मनातफोन र अध्यापवः 
के लिए अधिकथित 
अर्हता प्राप्ति करने के 
पश्चात् 2000 - 00 
2300- 75- 2375 
द . रो . - 75- 28 25 
75- 3200- 100 
3300- द . रो . - 100 
3500 रु . का चयन 
वेतनमान । 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


10 


- . 


-- . - - 


- 


- - - . . - . 


दो वर्ष 


पाब-- - नहीं 
शैक्षिक अर्हता ---- हां 


प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक या 

समतुल्य । 
( ii ) किमी मान्यतप्राप्त संस्था से अध्यापन शिक्षा में 

डिग्री/डिप्लोमा । 
( iii ) किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय में कम से कम 

पांच वर्ष का नियमित पूर्णकालिक अध्यापन / 

प्रशासनिक अनुभव । 
नांछनीय : 
अंग्रेजी और प्रादेशिक दोनों भाषाओं में पढ़ाने को सक्षमता । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - . 


-...... - - . 


- - - - - . -- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - -- 


- - 


-- - - -- --- - - - 

11 


- - 


- - - - - 


गत प्रतिणन प्रोन्नति ताग जिमके न हो मकने पर मीधी भी 
वारा । 


12 
उमी क्षेत्र के शिक्षक (प्रामिया में न प्राप्तनि वार जिगने 

1200 - 2040 5 . के वेतनमान में पाठ व नियमित सेवा 


भारत का राजपत : अप्रैल 6, 1995/ चन 18, 1917 


भाग 11 -- - 
- - - - - - - 


- 
- - 

13 


- - 


- 


- 


- -- - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - . . . 


विभागीय प्रोन्नति मिनि , जो निम्नलिखित में मिलकर बनेगी :-~~ लाग नहीं होता । 
पाईनेम कारमाना के रूप महानिदेपाक अध्यक्ष होगा और कनिष्ठ 
प्रशासनिक श्रेणी ज्येष्ठ कालवेतनमान श्रेणी के दो अधिकारी 
मदम्य होंगे । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


56 


5 . यायाम 

अध्यापक 


35 वर्ष 
( अनुसूचित जातियों 

अनुसूचित जनजातियों 
और सरकारी सेवकों 
के लिए पांच वर्ष सफ 
शिथिल की जा 
सकती है ) । 


379 साधारण (i ) 1400- 40 
( 1994 ) केन्द्रीय मेवा . 1600- 50- 1650 होता 

समह , " ग " दरो० 50- 1950 
अनौद्योगिकी रोल - 50 - 2250 
( अननुमषिवीय ) दरो०-50- 2300 

60- 2600 रु० । 
जिसके अन्तर्गत 

( ii ) बारह वर्ष के 
प्रशिक्षित स्नातक अध्यापक , पश्चात् ज्येष्ठ वेतनमान 
निदेशक , घरेलगृह 

1640 - 60- 2000 
विज्ञान कार्य शिक्षा , 

दरो०- 60- 2300 
ड्राइंग/कला और शिल्प १०रो०- 60- 2600 
अनदेशक ( उच्च विद्यालय ) 75 - 2750- 

दरो० 
75- 2900 १० । 
( iii ) ज्येष्ठ वेतनमान में 

बारह वर्ष और 
म्नातकोत्तर अध्यापक के 
लिए अधिकथिक अर्हता 
की प्राप्ति के पश्चात 
2000- 60- 2300 
75- 2375-दरी 
75 - 2825 -400- 75 
3200- 100- 3300 
दरो0 - 100 - 3500रु . 
का चयन वेतनमान । 


- 


- 


9 


10 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता । 


- - -- 


- - 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में स्नातक ग्रा 

समतल्या 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था में शारीरिक प्रशिक्षण 

में डिग्री /डिप्लोमा । 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय संस्था से छठवीं में 

बारहवी कक्षाओं की पारीरिक प्रशिक्षण देने 
में कम से कम दो वर्ष का नियमित पूर्णकालिक 

अनभय । 
बांछनीय : -- अंग्रेजी और प्रादेशिक दोनों भाषाओं में 

पढ़ाने की सक्षमता । 


- - -- -- - - -... - - 


- 


- 


- - - .. . -- .. 


- - - - 


- . ... 
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11 


12 


- 


- - . . 


- -- 


-- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


शत प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । 


लागू नहीं होता 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता । 
- wm -- - - --- - 


लाग नहीं होता 


- 


- - 


- - - 


- 


-- - - - - - - 


- - ... --- - 


8. ड्राइंग /कला और शिल्प मनुदेशक 
( उच्च विद्यालय ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग अनौद्यो 

गिकी ( अननुसचिवीय ) 


379 
( 1994) . 
जिसके अन्तर्गत व्यायाम अध्यापक, प्रशि 

क्षित स्नातक अध्यापक , निदर्शक, घरेलू 
गृहविज्ञान कार्य शिक्षा अध्यापक भी हैं । 


- 


- - -- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - -- - 


- - 


- - - 


- - - -- 


- 


( i ) 


अयन 


35 वर्ष 
( अनुसूचित जातियों/ अनु 

मूचित जनजातियों और 
सरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) । 


( ji ) 


1400-40- 1600- 50 -1650 -द . रो . 
50 - 1950-द . रो .- 50- 2250 -द . रो . 
50- 2300- 60- 26008 . I 
बारह वर्ष के पश्चात ज्येष्ठ वेतनमान 
1540- 60- 2000-द . रो . - 60- 2360 
द . रो . - 60- 2600 - 75 - 2750- द . रो . 
75- 2900 रु . । 
ज्येष्ठ वेतनमान में बारह वर्ष और 
स्नातकोत्तर अध्यापक के लिए अधि 
कायिन ग्रहना की प्राप्ति के पश्चात् 
2000- 60- 2300- 75-2375-द . रो . 
75 - 2825 - द . रो . - 75- 3200-100 
3300-द . रो . - 100- 3500 रु . का 
चयन वेतनमान । 

- - - - - 


( iii ) 


- -- . - - - -- - - --- - - 


- 


- - - - - 


- - -- - - - - - - 


10 


दो वर्ष 


आवश्यक : 

प्रायु - नहीं 
(i) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से ड्राइंग और पेंटिंग कला शैक्षिक अर्हता -- हाँ 
और शिल्प विषय के साथ स्नातक 

या 
किमी मान्यताप्राप्त संस्था में ड्राइंग और सेंटिंग कला और शिल्प 

में डिग्री/डिप्लोमा के साथ स्नातक । 
( ii ) किमी मान्यताप्राप्त विद्यालय संस्था से छठवीं से वसवीं 

कक्षाओं में ड्राइंग/ कला और शिल्पी के अध्यापन में कम से 

कम दो वर्ष का नियमित पूर्णकालिका अनुभव । 
बांटानीय : 
अंग्रेजी और प्रादेशिक दोनों भाषाओं में पढ़ाने की सक्षमता । 


[ भाग II - - र 40 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 8, 1995/ 9 18, 1917 

- - - - - - - 


85 


- 


- 


- - 


11 


12. 


13 


14 


शत प्रतिशत प्रोशति द्वारा । 


लाग नहीं होता 


उसी क्षेत्र के ड्राइंग मास्टर कला विभागीय प्रोन्नति समिति जो 
और शिल्प अध्यापक ( प्राथमिक ) निम्नलिखित से मिलकर बनेगी 
में से प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने मार्डनेंस कारखाना के उपमहा 
1200-2040-रु. के वेतन निदेशक , अध्यक्ष होगा और 
मान में पाठ वर्षनियमित 

कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी/ ज्येष्ठ 
सेवा की है । 

काल वेतनमान श्रेणी के दो 
अधिकारी सदस्य होंगे । 


ना 


7. घरेलू गह विज्ञान /कार्य शिक्षा अध्यापक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " ग " मनो 

रोगिकी ( अमनुसचिवीय ) 


379 
( 1994 ) 
जिसके अन्तर्गत प्रशिक्षित स्नातक अध्या 

पक , व्यायाम अध्यापक , और ड्राइंग 
कला और शिल्प अनुदेशक ( उच्च 
विद्यालय ) भी हैं । 


5 


. 


6 


( i ) 


लागू नहीं होता 


1400- 40 - 1600- 50- 1650-द . रो . 
50- 1950-द . रो . - 50- 2250- द . रो . 
50 - 2300- 60-2600 रु . । 
बारह वर्ष के पश्चात् ज्येष्ठ वेतनमान . 
1640 - 60- 2000-4 . रो . - 60- 2360 
द . रो . - 60- 2600- 75- 2750-६ . रो . . 
75- 2900 रु . । 


35 वर्ष 
( अनुसूचित जातियों/ मनु 

सूचित जमजातियों और 
सरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) । 


( iii ) ज्येष्ठ वेतनमान में बारह वर्ष और 

स्नातकोत्तर अध्यापक के लिए अधि 
कथित अर्हता की प्राप्ति के पश्चात 
2000- 60- 2300 - 75- 2375-द . रो . . 
75- 2825-द . रो . - 75- 3200 -100 
3300-द . रो . - 100- 3500 रु . का 

चयन वेतनमान । 
727GI/95 - 2 


86 
- 
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- - - - -- - - - - - -- - - - - --- -- - - - - . --- --- - -- - - - - -- - - - -- - -- - - - - - - - - - -- - - --- - - - - - - - ---- - - - - - - - 


- - 


- 


- - -- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - 


10 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


यो बर्ष 


प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में घरेलू गृह विज्ञान 

कृषि विज्ञान के साथ स्नातक । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय /संस्था से शिक्षा अध्या 

पन कार्य शिक्षा में स्नोतकोत्तर डिग्री /डिप्लोमा । 
( iii ) किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से सुसंगत विषय में छठवीं 

से दसवीं कक्षाओं में कम से कम तीन वर्ष का नियमित 

पूर्णकालिक अध्यापन अनुभव । 
वांछनीय : 
अंग्रेजी और प्रादेणिक दोनो भाषाओं में पढ़ाने की सक्षमता । 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- -- -- - - - -- - - - - -- ----- - - - -- - - -- - 


. .. - - - - . - . . - - - - . - .... 


- - - 


- - - - - - - -- -- - - - - - - - - -- -- - -- - - - - -- - - -- 


- - - - - - - - 


2 


8 .निक 


माधारण केन्द्रीय सेवा समूह " " अनौद्यो 

गिकी ( अननुमधिवीय ) 


379 
( 1994 ) 
(जिसके अन्तर्गत प्रशिक्षत स्नातक अध्या 

पक , व्यायाम प्रध्यापक , घरेलू गृह 
विज्ञान कार्य शिक्षा अध्यापक और 
ड्राइंग कला और शिल्प अनदेशक 
( उच्च विद्यालय ) भी हैं । 


- 


- 


- 


चयन 


हा 


35 वर्ष 
( अनुसूचित जातियो और 
अनुसुचित जन जातियों 

और सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । ) 


(i ) 1400- 40- 1600- 50- 1650-द . रो . 

50 -1950- द . रो . - 50 - 2250-६ . रो . . 

50- 2300- 60- 2600 रु . । 
(ii ) बारह वर्ष के पश्मात् ज्येष्ठ वेतनमान 

1640 - 60 - 2000 -द . रो . - 60- 2360 
६ . रो . - 60 - 2600- 75 - 2750-2 . रो . 

75- 2900 रु . । 
( iii ) ज्येष्ठ वेतनमान में बारह वर्ष और 

स्नातकोत्तर अध्यापक के लिए अधि . 
कथित अहंता की प्राप्ति के पश्चात् -- - 
2000- 60- 2300- 75- 2375- ६ . रो . 
75- 2825-4 . रो . - 75- 3200-100 
3300-६ . रो . - 100- 3500 रु . का 
चयन वेतनमान । 


नाग 11 - 14] 


भारत का रामपत : मप्रल 8, 1995/ चैत्र 18, 1917 


- 


- - 


10 


- - - 


-- 


- - -.. . 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - . . 


. 


. . 


- 


- - 


। 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 
प्रायश्यक : 


9 

------ -- . ...... 
घायु - नहीं 
शैक्षिक अर्हता -- हां 


दो वर्ष 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से संबद्ध विषय में स्नातक । 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त उच्च उच्चतर माध्यमिक विद्यालय 

मंस्था में प्रयोगशाला सहायक के रूप में पाठ वर्ष या निर्वे 
गक के रूप में कम से कम दो वर्ष का नियमित पूर्णकालिक 

अनुभव । 
वांछनीय : 
अंग्रेजी और प्रादेशिक दोनों भाषाओं में पढ़ने की सक्षमता । 


- - - - - - - 


- - 


- -. 


11 


12 


13 


14 


लाग नहीं होता । 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके 

न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा 


उसी क्षेत्र को प्रयोगशाला सहायक विभागीय प्रोन्नति समिति , जो 
में से प्रोन्नति द्वारा जिसने 1200- 2040 रु . के वेतन 
मान में प्राठ वर्ष नियमित सेवा निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 
की है । 

पार्डनेंस कारखाना के उप महा 
निदेशक अध्यक्ष होगा और 
कनिष्ट प्रशासनिक श्रेणी/ ज्येष्ठ 
कालवतनमान श्रेणी के दो प्रधि 
कारी सदस्य होंगे । 


3 


9. प्रशिक्षित स्नातक अध्यापक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह " ग " अनोधौ 
गिकी ( अननुसचिवीय ) 


379 * 
( 1994 ) 
जिसके अन्तर्गत व्यायाम अध्यापक , 
निर्देशक , घरेलगह विज्ञान , कार्य शिक्षा 
अध्यापक , ड्राइंग / कला और शिल्प 
अनदेशक ( उच्च विद्यालय ) भी है । 

- - - 


- 


-- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


। 


। 


-- 


- -- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


. - . 


- - - . - 


. , . - - - - 


- 


. 


. . . 


- - 


- . 


5 


. 


. 


. - - 


- - 


- 


. . 


- 


- - 


- - - . 


- 


- 


चयन 


35 भयं 
( अनुसूचित जातियों/ अनु 

सूचित जनजातियों और 
सरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) । 


1400- 40- 1600- 50 -1650 -द . गे . 
50 - 1950 -६ . रो . - 50- 2250 - ६ . रो . . 

50- 2300- 60 - 2600 ! । 
( ii ) बारह वर्ष के पश्चात् ज्येष्ठ वेतनमान : 

1640- 60- 2000 -द . रो . - 60- 2360 
६ . ग . . 60 - 2600- 75 - 2730-६ गे . 

75 - 2900 म . . 
( iii ) ज्येष्ठ वेतनमान में बारह वर्ष मोर 

स्नातकोत्तर मध्यापक के लिए अधि 
कथित महता की प्राप्ति के पश्चात 
2000- 60- 2300- 75- 2375-द . गे . . 
75- 2825- द . रो . - 75 - 3200 - 100 
3300- 4 . रो . - 100- 3500 रु . का 
चयन वेतनमान 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


___ 10 


दो वर्ष 


पायु - नहीं 
शैक्षिक अर्हता : हां 


भावश्यक ; 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से संबद्ध विषय में स्नातक । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से शिक्षा अध्यापन 

में सिग्री /स्नातकोत्तर डिप्लोमा । 
( iii ) किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय संस्था में सुसंगत विषय में 

छठवीं से दसवीं कक्षामों में कम से कम दो वर्ष का 

नियमित पूर्णकालिक अध्यापन अनुभव । 
वांछनीय : 
अंग्रेजी और प्रादेशिक दोनों भाषानों में पढ़ाने की सक्षमता 


+ 


12 


13 


14 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा उसी क्षेत्र के अध्यापक ( प्राथमिक ) विभागीय प्रोन्नति समिति , जो लागू नहीं होता 

और 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा में से प्रोन्नति द्वारा जिसने 1200 - निम्नलिखित से मिलकर 
जिसके न हो सकने पर सीधी 2040 रु . के वेतनमान में बनेगी 
भर्ती द्वारा । 

आठ वर्ष नियमित सेवा की है । आर्डनेंस कारखाना के उप महा 

निदेशक अध्यक्ष होगा और 
कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी / 
ज्येष्ठ काल वेतनमान श्रेणी 
के दो अधिकारी सदस्य होगे । 


- 


- 


- 


- 


- 


16 


1 


2 


56 


चयन 


10. प्रधान अध्यापक 

मिडिल जूनियर 
उच्च विद्यालय 


1 
( 1994) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह "ग ", 
अराजपत्रित 
( अननु सचिवीय ) 


35 वर्ष 
( अनुसूचित जातियों 
अनुसूचित जनजातियों 
और सरकारी सेवकों 
के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा 
सकती है । 


( i ) 16 40- 60- 2000- 

द. रो.- 60- 2360 
व . रो . - 60- 2600 
75- 27 50-द. रो. 75 
2900 रु . । 
बारह वर्ष के पश्चात् 
ज्येष्ठ बेतनमान - - 
2000- 60- 2300 
75- 2375- 4. रो. 
76 - 2826- द . रो .- 75 
3200- 100- 3500 

रुपये 
( iii ) ज्येष्ठ वेतनमान में 

बारह वर्ष के पश्चात् 
2200- 75- 2650 
घ. रो .-75- 2800 
100- 3200-६ . रो. 
100 - 3800- द. रो . 
100- 4000 छ , 
का चयन वेतनमान 


[ माग II - - मंड 4 


भारत का राजपत्र,: पप्रल 8, 1995 / चैत्र 18, 19 17 

- . - - - = 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


. - . - . . - - 


an - 


n 


- 


- 


- 


- - - - 


दो वर्ष 


आयु : नही 
पाक्षिक अह ताः ह । 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कम 

से कमवितोय श्रेणी में स्नातकोतर 

डिग्री 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

अध्यापन शिक्षा में डिग्री /स्नातकोत्तर 

डिप्लोमा । 
( 3 ) मिडिल जनियर उच्च विद्यालय में कम से 

कम तीन वर्ष का नियमित अध्यापन 

प्रशासनिक अन भव । 
वांछनीय : अंग्रेजी और प्रादेशिक दोनों भाषाओं 

· में पढ़ाने की सक्षमता । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


। 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 

12 


11 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


उस क्षेत्र के 1400 - 2600 रु . के वेतनमान में ऐसे प्रशिक्षित 
स्नातक अध्यापक , घरेलू/ गृह विज्ञान कार्य शिक्षा अध्यापक और 
प्रधान अध्यापक ( प्राथमिक ) में से प्रोन्नति द्वारा, जिन्होंने 
अपनी अपनी श्रेणियों में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 


..... . .- - - . - 


- 


- - - 
14 


13 


____ 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी - -- 
माईनस कारखाना के उपमहानिदेशक अध्यक्ष होगा और कनिष्ठ 

प्रशासनिक श्रेणी/ ज्येष्ठ काल वेतनमान श्रेणी के दो 
अधिकारी सदस्य होंगे 


2 


3 


5 


चयन 


11. स्नातकोत्तर 

अध्यापक 


31 
( 1994 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग ", 
अराजपत्रित 
( अननुसचिवीय ) 


35 वर्ष 
( अनुसूचित जातियो/ 
अनुसूचित जन जातियों 
और सरकारी सेवकों 
के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा 
सकती है । 


( i ) 16.10- 60-200 - 
द. रो .- 10- 2360-द. लो . 
600 - 2600 
75- :: 750-द . रो . . 

75 - 2900 रु . । 
( ii ) बाह वर्ष के पश्चात् 

जोष्ट वेतनमान --- 
2000- 60- 2300- 75 
2375-द. रो.- 75 
2825-द. रो .- 75 
3200- 100 - 3500 

रुपये । 
( iii ) ज्येष्ठ वेतनमान में 

वारह वर्ष के पश्चात् 
2200- 75- 2650 
द . गे.-75- 2800 
100- 3200-द. रो. 
100- 3800-4 . रो . 
100 - 4000 रु. फा 
पयन वेतममान 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


- 


- - 


दो वर्ष 


प्राय : नहीं ; 
शैक्षिक अर्हता : हो । 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से संबद्ध विषय 

में कम से कम द्वितीय श्रेणी में मास्टर डिग्री । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त शिवविद्यालय संस्था से 

शिक्षा अध्यापन में डिग्री / सातकोत्तर डिप्लोमा । 
( 3 ) किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय /महाविद्यालय में 

सुसंगत विषय में उच्चतर माध्यमिक कक्षामों में 
कम से कम तीन वर्ष का नियमित पूर्णकालिक 

अध्यापन अनुभव । 
वांछनीय : 

अंग्रेजी और प्रादेशिक दोन भाषामों में पढ़ाने 
की सक्षमता । 


___ 11 


12 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती कारा और 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके 
न हो सकने पर सीधी भतीद्वारा 


1400 - 2600 ₹ . के वेतनमान में उसी क्षेत्र के प्रशिक्षित 
स्नातक अध्यापक और प्रधान अध्यापक ( प्राथमिफ ) में से 
प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : --- 
मार्डनेन्स कारखाना के उपमहानिदेशक अध्यक्ष होगा ओर कनिष्ठ 
प्रशासनिक श्रेणी/ज्येष्ठ काल वेतनमान श्रेणी के दो अधिकारी 
सवस्य होंगे । 


- 


- 


- 


- 


टिप्पण 1 : अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में उपाशित सभी पदों की संख्या में कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
टिप्पण 2 : अनुसूची के स्तम्भ ( 8 ) के अधीन विहित अर्हता के संबंध में इस प्रश्न का विनिश्चय कि क्या कोई अहसा, विहित 

अर्जत के समतुल्य है अथवा नहीं पाईनेता कारखाना बोर्ड द्वारा किया जाएगा । 


टिप्पण 3 : इन नियमों में कारखाना महाप्रबंधक " पर और उसके रूपभेदों के अन्तर्गत महाप्रबंधक , उप महानिदेया, मानस 

कारखाना , स्टाफ कालेज के निदेशक पौर प्रार्डनेन्स कारखाना बोर्ड द्वारा घोषित अन्य स्थापनों के प्रधान जो ग्रानना 
कारखाना के महाप्रबंधक के समतुल्य है , भी सम्मिलित है । 


टिप्पण 4 : इस अनुसूची के साम्भ ( 6 ) में जहां कोई प्राय- सीमा अधिफथित हो यहा आय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्ष्यद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अन्तिम तारीख होगी । ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति रोजगार -कार्यालयों के माध्यम से 
की जाती है , पाय- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह अन्तिम नारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 

मे नाम भेजने के लिए का हा गया है । 
टिप्पण 5 : इस प्रन्सूची के साम्भ ( 12 ) में जहां कही न्यूनतम सेवा की कोई शर्त अधिकथित की गई है और ऐस कनिष्ट कर्मचारी 

के संबंध में उक्त न्यूनतम सेवा शर्त को संतोषजनक रूप में पूरा करने के कारण चयन के लिए विचार किया जाता है 
वहां उससे ज्येष्ठ ऐसे सभी व्यक्ति जिन्होंने परिवीक्षा अवधि पूरी कर ली है इस बात के होते हए भी कि उन्होंने न्यनतम 
मेवा शर्त संतोषजनक रूप से पूरी नहीं की है , चयन के लिए विचार किए जाने के पात्र होंगे । 
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टिप्पण 6 : एक ही वेतनमान वाले पदों की कुल संख्या में , किसी वेतनमान के विभिन्न पदनामों ओर नामों के अधीन पदों में , प्राई 

नन्स कारखाना बोर्डमारा समय -समय पर कार्यभार सौर कृत्यिक अपेक्षायों में परिवर्तनों के आधार पर वद्धि और कमी 

की जा सकेगी । 
टिप्पण 7 : प्रशासनिक सुविधा के लिए प्रार्डनेन्स कारखाना बाई, विद्यालयों को कतिपय भौगोलिक क्षेत्रों के अधीन वर्गीकत 

करता है । इस अनुसूची में समन् ग पदों के पदधारा सामान्यतया आऊोन्स कारखाना संगठन के उसी क्षेत्र के किसी भी 
विद्यालय में मेवा करने के वायी होंगे किन्तु यह लोक हित में उनका , पार्डनेन्स कारखाना संगठन के किसी अन्य विद्यालय 

में समतुल्य पदो पर स्थानान्तरण करने के प्रबंधमण्डल के अधिकार पर प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना होगा । 
टिप्पण : विभिन्न पदो पर साधारण वेतनमान मे ज्येष्ठ वेतनमान में प्रोन्नति विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक आयोजित किए 

जाने के पश्चात् की जाएगी । विभागीय प्रोन्नति समिति ऐसे समूह के अधिकारियों से मिलकर बनेगी जो संबद्ध कारखाना 
के महाप्रबंधक द्वारा नामनिर्दिष्ट किए जाएंगे । ज्येष्ठ वेतनमान या चयन वेतनमान से प्रध्यापक की उसके द्वारा पारित 

बनियादी पद पर ज्येष्ठता प्रभावित नहीं होगी । 
टिप्पण 9 : प्रावश्यक शैक्षिक अताओं के अर्जन से पूर्व अनभव के संबंध में विचार नहीं किया जाएगा । 


[ फाइल सं . 5 ( 2)/ 1/ 92/ डी ( कारखाना - 1 )] 

ललित चौहान , बैस्क अधिकारी 


MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi, the 20th March , 1995 
S . R . O . 91 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersts.join of the Ordnance Factories Organisation ( Groups A , B and C posts of School Establishment ) Re 
cruitment Rules, 1976, in si ) for as they relate ti ) Group C posts, except as respects things done or cmitted to the 
done before such supusession , the l’rcsident hereby makes the following rules regulating the rethod of recruitment 
to certain Group C " posts in the School Establishment of Ordnance Factcrios Organisation of the Ministry of D 
fence, namely : 

1. Short title and commencement - - 
( 1 ) These rules may be called the Ordnance Froctories Organisation (Group C posts of School Establishment 

Recruitment Rulos, 1995, 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . Application - - These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to them 

rules . 

3. Number of posts, classification and scale of pay. ..The number of the said posts, their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specifod in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4. Method of recruitmont, age limit and other qualifications etc. - - The method of recruitmort , age linit. 
qualifications and other inatters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule 
aforesaid . 

5 . Disqualification 
No persons, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for 
appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the narriage an that there are other 

grounds for so doing xempt any persor from the op. ration of this rule . 
6 . Powers to relax 

Where the Central Government is of the opinion thai it is necossary or expedient so to do it may by order 
for reasons to be recorded in writing rolax aby o the provisions of these rules with respect to any 
gory of persons. 
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- 


7. Saving : 

Nothing in these rules shall affect reservations relaxation of age limil and other concossions required to be 
providod for the Schoduled Castos, the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance w th the ordors issued by the Con “ ral Goverr ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Number of 
Posts 


Scale of Pay 


1. Laboratory Assistant 


459 

General Central 
including Teacher Service Group C 
(Primary ) and Non - Industrial 
Drawing Mastor/ (Non -Ministerial). 
Art & Craft 
Teacher 
(Primary ) (1994 ) 


( i) Rs. 1200 -30 - 1380 - EB - 30 -1560 -EB 

40 - 2040 . 
(ii ) Senior Scalo after 12 years . 

Rs. 1400 -40 - 160 - 0 -50- 1650 - EB - - 
30 - 1950 -EB - 50 - 2250 -EB - 50 -2300 

60 - 26001. 
(iii) Solection Schle after 12 years in 

Senior Scalc and after 
acquiring qualification equivalent 
to Trained Graduate Teacher, 
Rs. 1640 -60 -2000 - EB -60-2360 
60 - 2600 - 75 -2750 -EB- 75 - 2900 . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


Age limit for direct recraits 


Whether Selection Post 
or non -Solection pose 


Whether benefit of Educational and other qualifica 
added years of t ions required for direct recruits . 
servico admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972 


5 


Not Applicable. 


Yes 


35 years (relaxable upto 5 

years for Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes and Govt. 
Servants ). 


Essential : 
(1) Higher Secondary or its 

equivalent from a recogniscd 

Instititution ; 
( ii ) Experience as Laboratory 

Assistant in the relevant sub 
ject for at least two years 
in a recognised School/ Insti 
tution . 

Desirable : 
Competence to teach both in 

English and the regional 
language. 


- 


- 


- 


af 


Whether age and educational qualifications prescribed , Period of 
for direct recruits will apply in the case of promotees . probation , 

if any. 


Method of recruitment. Whothor bi 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation /transfer and per 
centage of the vacancies to be filled 
by various methods, 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


2 years 


100% by direct recruitment. – 


100 % by direct recruitment. 


HTT II- 
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In case of recruitment by promotion /depu - If a Departmental Promotion Com - Circumstances in which Union 

tation /transfer, grades from which pro mittee exists , what is its Public Service Commission is 
motion /deputation transfer to be made composition 

to be consulted in making 
recruitmont 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


3 


4 


2 . Drawing Master / Art & 


2 
459 
including Teacher 
Primary 
and Laboratory 
Assistant ( 1994 ) 


General Central 
Service Group C , 
Non -industrial 
(Non -Ministerial). 


(i) Rs. 1200 - 30 - 1380 -EB - 30 - 1560- EB 

40 - 1800 - EB - 40 -2040 . 
( ii) Sonior Scale after 12 years Rs. 1400 

40 - 1600 - 50 -1650 -EB -50 - 1950 -EB 

50 - 2250 -EB - 50 - 2300 -60 - 2600 . 
( iii ) Selection Scale after 12 years in 

Senior Scale and after acquiring 
qualification equivalent to Trained 
Graduate Teachers , 
Rs. 1640 -60 - 2000 -EB - 60 - 2360 
60 - 2600 - 75 - 2750 - EB- 75 - 2900 . 


nh 


5 


6 


Not applicablo 


Yes 


35 years (relaxable upto 5 years 
for Scheduled Castes/ Scheduled 
Tribes and Government servants) 


Essential : 
(i) Higher Secondary or its 

equivalent from a recognised 

Institution . 
(ii) Degree/Diploma in Drawing 

and Painting / Art & Craft 

from a recognised Institution . 
( iii) At least 2 years regular full 

time teaching experience 
from a recognised school in 

the relevant subject. 
Desirable :-- 
Competence to teach both in 

English and the regional 
language. 


- - 


- 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


100 % by drect recruitment 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
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- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


-- 


- - - - - - 


- - 


2 


3. Teacher (Primary) 


(6 ) Rs. 1200 - 30 -1380 - EB - 30 - 1560 

EB -40 -1800 -EB -40 - 2040 . 


459 
including Drawing 
Master /Art & Craft 
Teacher ( Primary ) 
and Laboratory 
Assistant (1994 ) 


Goncral Central 
Service Group C , 
Non -industrial 
(Non -Ministerial) 


( ii) Senior Scale after 12 years . 

Rs. 1400 -40 -1600 -50 -1650 -EB 
50 - 1950 - EB - 50 -2250 - EB - 50 -2300 
60 -2600 . 


(iii ) Selection Scale after 12 years 

in Senior Scale and after 
acquiring qualification equivalent 
to Trained Graduate Teachers. 
Rs. 1640 -60 - 2000 -EB -60 -2360 -60 
2600 - 75 -2750 - EB -75-2900 . 


6 


Not applicable ; 


. . 35 years (relaxable upto 5 years Yes 

for Scheduled Castes/Scheduled 
Tribes and Government Servants). 


8 

- - - - - - 
Essential : 
(i) Higher Secondary or its 

equivalent from a recognised 

Institution . 
( ii ) Diploma in teaching /Educa 

tion or Basic Training Certi 

ficate . 
( iii) At least 2 years regular 

full time teaching experience 

from a recognised Schoo ). 
Desirable : 
Competence to teach both in 

English and the regional 
language. 


10 


11 


- 


- - - - 


- 


- 


Not applicable 


ITS 


100 % by direct recruitment. 


. — 


. 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


[997 I - T4, 4 ) 
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3 


- 


- 


- - - 


- - - 


4 . Head Master (Primary ) 


(1994 ) 


Goneral Central 
Service Group C , 
Non -industrial 
(Non -Ministerial) 


(i) Rs. 1400- 40 - 1600 - 50 - 1650 - EB -- 5 

1950 - EB - 50 -2250 - EB - 50 -2300 
60 - 2600 . 


( ii) Senior Scale after 12 years . 

Rs. 1640 -60 - 2000 - EB - 60 - 2360 
EB -60 -2600 -75- 2750 -EB -75 - 2900 . 


( iii) Selection Scale after 12 years in 

Senior Scale and attainment of 
qualification laid down for Post 
Graduate Teachers. 
Rs. 2000 -60 -2300 -75 -2375 -EB 
75 - 2825 EB - 75 -3200 -100 - 3300 
EB - 100 - 3500 , 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


— 


— 


— 


— 


- - 


Selection , 


Yes. 


35 years (relaxable upto 5 years 
för Schiduled Castes/ Scheduled 
Tribes and Government Servants) . 


Essential : 
ii) Graduate or equivalent froin 

a recognised University , 
( ii) Degree/Diploma in Teach 

ing/ Education from a recog 

nised Institution . 
(iii ) At least 5 years regular full 

timc teaching , Administrative 
experience from a recognised 

School. 
Desirable : 
Competence to teach both in 

English and the rcgional 
language . 


- 


10 
- - - - - - 
2 years 


- 


Age : No 
Educational qualification : Yes , 


100 % by promotion failing which by direct recruit 

ment. 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


12 


- - 
14 


Not Applicable. 


By promotion from Teacher (Primary ) of 

the same region with 8 years regular 
Serviço in the pay scale of Rs. 1200 - 2040 , 


- - - 
13 
- - -- - 
Departmental Promotion Committee 
consisting of : 
Deputy Director General Ordinance 
Factories as Chairman and two 
Officers of Junior Administra 
tive Grade/Senior Time Scale 
Grado as Members. 
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2 


- - - - - 
4 


379 


5. Physical Training 

Instructor 


General Central 

Service Group C 
Non - Industrial 
(Non -Ministerial), 


including Trained Graduate 
Teachers, Demonstrator, 
Domestic/Home Science / 
Work Education Teacher , 
Drawing Art & Craft Ins 
tructor (High School) (1994 ), 


(i) Rs. 1400 -40 -1600 -50 
1650 -EB - 50 -1950 -EB -50 -2250 
EB - 50- 2300 -60- 2600 . 
( ii ) Senioi Scale after 12 
years . 
Rs. 1640 -60 -2000 - EB -60 
2360- EB -60 - 2600 - 75 - 2750 
EB -75- 2900 . 
( iii) Selection Scale after 12 
years in Senior scale and at 
tainment of qualification laid 
down for Post Graduate 
Teachers. . 
Rs. 2000 - 60 - 2300 - 75 - 2375 
EB - 75 -2825 -EB -75- 3200 
100 - 3300 -EB - 100 - 3500 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


5 


- 


. - - 


Not applicable 


Yes 


35 years (relaxable upto 5 
years for Scheduled Castes/ 
Scheduled Tribes and 
Government Servants ). 


- - 
Essential ; 
(i) Graduate or equivalent of a recognised 

University . 
( ii ) Degree /Diploma in Physical Train 

ing from a recognised Institution . 
( iii ) At least 2 years regular full time 

experience in Physical Training for 
Classes VI to XII of a recognised 

School/ Institution . 
Desirable : 
Competence to coach both in English 
and the regional language . 


- - - 


- - 


- 


10 


A 


- 


- - - - 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruitment 


Not applicable 


- 


- 


- 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


LLL . 


6 . Drawing/Art & Craft 379 
Instructor (High School). including Physical Training 

Instructor, Trained Graduate 
Teacher, Demonstrator, 
Domestic/Home Science /Work 
Education Teacher. ( 1994 ) . 


General Central (i) Rs. 1400 -40 - 1600 - 50 - 1650 
Service 

EB - 50 - 1950 - EB - 50 - 2250 - EB - 50 
Group C 2300 -60- 2600 . 
Non - Industrial (ii) Senior Scale after 12 years . 
(Non -Ministrieal) Rs. 1640 -60 - 2000 - EB -60 - 2360 

EB - 60 - 2600-75- 2750 - EB - 75 . 
2900 . 
(iii ) Selection Scale after 12 
years in Senior Scale and attain 
ment of qualification laid 
down for Post Graduate 
Teachers. 
Rs. 2000 - 60 - 2300 - 75 - 2375 
EB - 75 -2825 - EB - 75- 3200 - 100 
3300 - EB - 100 - 3500 . 


- - 


- 


- - - 


- - - - - -- 


- - 


- 
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Selection 


Yes 


Essential : 


35 years ( relaxable upto 
5 years for Scheduled Castes) 
Scheduled Tribes and 
Government Servants ) 


(i) Graduate with drawing and painting. 

Art & Craft as subject from a re 
cognised Univerity . 
Or Graduate with Degree /Diploma 
in Drawing and painting/ Art & Craft 

from a recognised Institution . 
( ii ) At least 2 years regular fulltimo 

experience in teaching Drawing /Ait 
& Craft in Classes VI to X of a 

recognised School/Institution . 
Desirable : 
Competence to teach both in English and 
the regional language . 


10 


11 


12 


2 years 


100 % by promotion . 


Age No. 
Educational 
qualification : Yes 


By promotion from Drawing Master/ Art 
& Craft Teacher (Primary) of the same 
region with 8 years regular service in the 
pay scale of Rs. 1200 -2040 . 


13 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee consisting of Deputy Directors General 
Ordnance Factories as Chairman and two Officors of Junior Administrative 
Grado, Senior Time Scale Grades as Members. 


_ 


1 


7 . Domestic/Home 

Science /Work 
Education Teacher 


379 
including Trained Graduate 
Teachers, Physical Training 
Instructor, Demonstrator and 
Drawing /Art & Craft Instructor 
(High School) ( 1994 ) 


General Central 
Service 
Group C 
Non - Industrial 
Non -Ministerial 


(i) Rs. 1400 -40 - 1600 - 50 - 1650 
EB - 50 - 1950- EB - 50 - 2250 -EA 
50 -2300 -60 -2600 . 
( ii ) Senior Scale after 12 years . 
Rs. 1640 -60 - 2000 -EB - 60 -2360 
EB -60 - 2600 - 75 -2750 -EB -75 . 
2900 . 
( ii) Selection Scale after 12 
years in Senior Scale and attain 
ment of qualification laid down 
for Post Graduate Teachers , 
Rs. 2000 -60- 2300 - 75 -2375 -EB 
75- 2825 -EB - 75 -3200 -100 - 3300 
EB - 100 - 3500 . 
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5 


Not applicable 


Yes 


35 years 
(relaxable upto 5 years for 
Scheduled Castes/Schedulod 
Tribes and Government 
Sorvants .) 


Essentiat 
Ü) Graduate with Domestic /Home Szi. 
" ence Agriculture from a recognised 

University . 
( ii ) Post Graduate Degree /Diploma in 

Education / Teaching /Work Educa 
tion from a recognised University / 

Institution . 
( iii) At least 3 years regular full -time 

teaching cxperience in Classos Vf to 
X in a recognised School in the rele 

vant subject. 
Dosirable : 
Competence to teach both in English and 
the regional language . 


10 


12 


Not applicable - 


. 2 years 


. 


100 % by direct recruitmont . 


Not applicable 


- 


13 


1 


14 


Not applicable 


Not applicabile 


. 


3 


8 . Demonstrator 


379 
including Trained Graduate 
Teachers, Physical Training 
Instructor Domestic /Homo 
Science /Work Education Teacher 

and Drawing /Art & Craft 
Instructor (High School ) (1994 ) 


General Contral (1) Rs. 1400 - 40 - 1600 -50 - 1650 
Service Group C EB -50 - 1950 -EB - 50 -2250 - EB 
Non - Industrial 50 -2300 -60 -2600 . 
(Non -Ministerial). · (ii ) Senior Scale after 12 years . 

Rs. , 1640 -60 - 2000 -EB -60 - 2360 

EB -60- 2600 -75 -2750 - EB -75 

2900 , 
(ii) Selection Scale after 12 
years in Senior Scale and att 
ainment of qualification laid 
down for Post Graduate 
Teacher . 
Rs. 2000 -60 -2300 -75 - 2375 -EB 
75 -2825- EB -75 -3200 - 100 - 3300 
EB - 100 -3500 . 


RITA 


199:6 


18, 1917 


Selection 


Yes 


35 years (folauabla upto 3 
years- for, Schraduled Castes / 
Scheduled Tribes and Govern 
ment Servanda). 


Esacotial : 
(1) Graduate in the concerned subject 

from a recognised University . 
( ii ) At least - 2 years regular full time 

experience as Demonstrator or 8 years 
as Laboratory Assistant, in a recognised 
High /Higher Secondary School/ 

Institution , 
Desirable : 
Competence to teach both in English and 
the regional language . 


- 


- - 


- 


- - - - 


10 


12 





2 years 


Ago : No 
Educational 
qualification : Yes 


100 % by promotion failing 
which by direct recruitment 


By promotion from Laboratory 
Assistant of the same region with 
8 years regular service in the pay 
scale of Rs. 1200 - 2040 . 


13 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee consisting of Deputy Director General 
Ordnance Factories as Chairman and two Officers of Junior Administrative 
Grade /Senjor Timo scale Grades as Member s. 


11 


2 


9 . Trained Graduate 

Teacher . 


379 including Physical Training General Central 

Instructor, Demonstrator, Service Group C 
Domostio/Homo Sclereol -Non- industrial 
Work Education Teacher (Non -Ministerial). 
Drawing /Art & Craft 
Instructor (High Schoot ). 
(1994 ) 


(i) Rs. 1400 -40-1600 -50-1650 

EB - 50 - 1950 -EB -50 - 2250 - EB 

50 - 2300 -60 - 2600 . 
(ii) Senior Scale after 12 years , 
-- - Rs. 1640 -60 - 2000 -EB - 60 - 

2360 -EB -60 -2600 - 75 -2750.. . ! 

EB- 75 -2900 . 
( iii) Selection Scale after 12 years 

in Senior Scale and 
attainment of qualification 
laid down for Post Graduate 
Teachers Rs. 2000 -60 - 2300 
75 - 2375-EB - 75 - 2825 
EB - 75 - 3200 - 100 - 3300 - EB 
100 -3500 . 
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Selection 


Yes 


35 years (relaxable upto 5 

years for Scheduled Castes) 
Scheduled Tribes and 
Government Servants ). 


Essential : 
(i) Graduate in the subject 

concerned from a recognised 

University 
( ii ) Degree/ Post Graduate 

Diploma in Education / 
Teaching from a recognised 

University / Institution . 
( lii ) At least 2 years regular full 

time teaching experience 
Classes VI to X of a recogni 
sed School/Institution in the 

relevant subject. 
Desirable : 
Competence to teach both in 
English and the regional 
language . 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


10 


11 


2 years 


Age - No. 
Educational qualification — Yes . 


50 % , by direct recruitment and 50 % by 

promotion failing which by direct 
recruitment. 


12 


13 


14 


By promotion from Teacher (Primary) of the 

same region with 8 years regular service in 
the pay scale of Rs. 1200 - 2040 . 


Departmental Promotion Committec Not applicable 

consisting of - 
Deputy Director General Ordnance Factories 

as Chairman and two Officers of Junior 
Administrative Grade/ Senior Time 
Scale Grades as Members, 


-- - - 


1 


3 


10 . Head Master 

Middle / Junior High 
School 


( 1994 ) 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
(Non -Ministerial) 


(i) Rs. 1640 -60 - 2000 -EB -60 

2360 -EB -60 - 2600 - 75 -2750 
EB - 75 - 2900 . 
( ii ) Senior Scale after 12 years, 

Rs. 2000 -60 - 2300 - 75 - 2375 
EB -75- 2825- EB - 75- 3200 - 100 

3500 . 
( iii) Selection Scale after 12 years 

in Senior Scale Rs. 2200 - 75 
2650 -EB -75- 2800 - 100- 3200 
EB -100 - 3800 - EB - 100 - 4000 . 
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Selection . 


Yes 


35 years (relaxable upto 5 

years for Scheduled Castes 
Scheduled Tribes and 
Government Servants). 


Essential: 
(i) At least a second class Post 

Graduate degree from a re 

cognised University . 
( ii ) Degree /Post Graduate 

Diploma in Teaching / 
Education from a recognised 

Univorsity. 
( iii ) At least 3 years regular 

teaching/administrative 
experience in Middle /Junior 

High School. 
Desirable : 
Competence to teach both in 

English and the regional 
language . 


10 


11 


2 years 


Age - No . 
Educational qualification – Yes. 


100 % by promotion failing which by 
direct recruitment. 


12 


13 


14 


- 


- 


Not applicable . 


By Promotion from Trained Graduate Tcacher, Departmental Promotion Comiittee 
Domestic/Home Science /Work Education consisting of 
Teachers and Head Master ( Primary) of the Deputy Director General Ordnance 
same region in the pay scale of Rs. 1400 - 2600 Factories as the Chairman and two 
with 5 years regular service in the respective Officers of Junior Administrative Giude 
grades . 

Sunior Tine Scale Grades 45Meinbers , 


3 


4 


31 


11. Post Graduate 

Teacher 


(1994) 


Guneral Central 
Service , Group C 
Non -Gazetted 
(Non -Ministerial) 


(i) Rs. 1640 -60 -2000 -EB -60 

2360 -EB -60- 2600 -75- 2750 

EB -75 -2900 . 
( ii ) Senior Scale after 12 years. 

Rs. 2000 - 60 - 2300 - 75 - 2375 
EB -75-2825- EB - 75- 3200 - 100 

3500 . 
( iii) Select on Scale after 12 years 

in Senior Scale Rs. 2200 - 75 
2650 - EB -75 - 2800 - 100 - 3200 
EB - 100 - 3800 -EB -100 - 4000 . 
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Selection . 


Yes 


35 years ( relaxable upto 5 

years for Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes and 
Government Servants ) . 


- - - - - - - - - - 
Essential 
(i) At least a second class 

Masters Degree in the 
concerned subject from a 

recognised University . 
( ii ) Degree /PostGraduate 

Diploma in Education / 
Teaching from a recognised 

University /Institution . 
( iii ) At least 3 years regular full 

time teaching experience in 
Higher Secondary classes in a 
recognised school/Collcxe in 
the relevant subject. 


Desirable : 
Competence to teach both in 

English and tho regional 
language . 


10 


11 


2 year 


Age No. 
Educational qualification - Yes. 


50 % by direct recruitment and 50 % by 
promotion failing which by direct 
recruitment. 


12 


13 


14 


Not applicable, 


By promotion from Trained Graduato Teachers Departmental Promotion Committee 

and Head Master ( Primary ) of the same consisting of 
region in the pay scale of Rs. 1400 - 2600 with Deputy Director General Ordnance 
5 years regular service in the respective 

Factories as the Chairman and two 
grades . 

Oficers of Junior Administrative Grade / 
Senior Time Scalo Grades as Members . 


Note - 1 


The number of posts indicated in column (2 ) of the Schedule are all subject to variation dependent on 
work - load . 


Not - 2 


Not _ 3 


Note - 4 


În relation to prescribed qualifications under colump (8) of the Schedule the question as to whether a 
qualification is equivalent to the prescribed qualification for any post shall be decided by the Ordnance 
Factories Board . 
In these rules the term " General Manager of the factory " and its variaticns shall include General 
Managor , Deputy Director General Ordnance Factories , Director of Staff College and heads of other 
establishments declared by Ordnance Factories Board to be equivalent to General Manager of the 
Ordnance Factories. 
Wherover any age limit is laid down in column (6 ) of this Schedule, the crucial date for determining the 
age- limit shall be closing date for receipt of applications frhm candidates in India (other than those 
in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). In respect of posts, the appointment to which 
are made through the Employment Exchanges, the crucial date for determining the age limit shall in 
each caso , be the last date upto which the Employment Exchanges are asked to submit the names , 
Wherever any condition of a minimum service is laid down in column (12 ) of this Schedule and a 
junior employee is considered for selection by virtue of his satisfying the said minimum service condi 
tion , all persons senior to him who have completed the probation period shall also become eligible for 
consideration for selection notwithstanding that they may not satisfy the minimum service condition 


Note - 5 


* 79 (I- 
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Note - 6 


Notom7 


Within the total number of posts in the same scale of pay, addition to and reduction of posts under 
different designations and names on any scale of pay may be made by the Ordnance Factories Board 
from time to time on the bas s of changes in work Icad and functinoal requirements . 
For administrativo conven cace the Ordnance Factches Bcard categorises the schools as falling under 
certain geographical regions . The iccumbent in Grcup C posts in this Schedule are normally liable 
for service in any school in the same region in the Ordnance Factories Organisation . But this will be 
without prejudice to the right of the management that in the public interest, to transfer them to equiva 
lent posts in any other school in the Ordnance Factories Organisation . 
Promotion from ordinary scale to the senior scale in the various posts will be done after holding Depart 
mental Promotion Committee meetings. The [ epartmental Promotion Committee will consist of 
Group A Officers to be nominated by the General Manager of the concerned Factory. Senior scale 
or selection scale will not effect the seniority of a teacher in the basic post held by him . 
Experience before acquiring essential educational qualifications will not be considered . 


Note - 8 


Note - 9 
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